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FOUNDATION transformando el sistema con
WORKSHOP Management 3.0 Foundation

\W Workshop (Enero 2024)

Si ya te certificaste previamente eleva tu conocimiento con
practicas de liderazgo agil para impactar a tu organizacién con los
4 nuevos Follow-Up Workshops
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?9 Qgrrsfsicc;ec I@gg;acio’n 9 modulos basicos
48 PDUs 17 modulos avanzados
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MANAGEMENT 3.0
FOUNDATION WORKSHOP

Este taller cubre la gestion agil desde la
tedrica a la practica, con un fuerte
enfoque en herramientas que puedes usar
directamente después de asistir al taller.
Fue creado para el desarrollo de software,
pero ha sido adoptado por todo tipo de
equipos agiles en todo el mundo.

TEMAS CUBIERTOS:

- Gestion y Liderazgo

- Principios

- Pensamiento Complejo

- Motivacién y Compromiso

- Delegacion y Empoderamiento
-Valoresy Cultura

- Aprendizaje y Competencias

- Hacer Crecer la Estructura

ALTAMENTO REcOMENDADOPARA | Organizacional, escalando
- Gestion del Cambio

- Agentes de cambio
- Lideres de equipo
- Directores de proyecto
- Scrum masters

- Product owners

Todo quien desea
mejorar sus habilidades
de liderazgo.
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LEADERSHIP WORKSHOP

Liderara iniciativas de cocreacion en tu organizacion para fomentar innovacion
y mejora continua desarrollando una organizacion exitosa y sostenible.

Agile Product Development Remote & Hybrid Collaboration
Comprende la diferencia entre Aprovecha la colaboracion
hacer agilidad y ser agil hibrida para fomentar la

innovacién en tu organizacién

Creativity & Innovation Better Meetings
Define como aprovechar la Facilita reuniones que agreguen
creatividad para su organizacion valor para todos

M M et(] Ag | | |J[g management30.com @

MANAGEMENT 3.0



AGILE

LEADERSHIP WORKSHOP

Lidera y crece equipos dgiles auto-organizados para
convertirlos en equipos de alto rendimiento, con
herramientas prdcticas y mentalidad Management 3.0

Teams

Influye activamente en la Individuals &

creacion de un equipo auto Interactions

organizado y de alto Logra mayor cercania

rendimiento en tu equipo y entre

! I equipos

Better Feedback ﬁ ﬁ *
Establece una cultura de .
retroalimentacion Worker Happiness
saludable basada en Implementa un sistema que soporte mayor
apertura y transparencia felicidad en tu equipo para aumentar el
dentro de tu equipo. rendimiento y la productividad.
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LEADERSHIP WORKSHOP

Lidera tu equipo y a tu organizacidn a través del cambio con
herramientas tangibles, practicas y las mejores estrategias.

e Aprende como iniciar tus experimentos de

cambio en un ambiente seguro en caso de falla

* Generaideas de como adaptar tu proyecto de MANCAE[?ET,I:&[} 2.0

cambio
: AGILE CHANGE
e Comprende como comprometarte al cambio en LEADERSHIP WORKSHOP
sistemas adaptativos complejos.

.- . ATTENDEE
* Conoce como facilitar planeaciones de OKR

¢ Distingue entre buenos y no tan buenos OKRs y
métricas

Jefitg
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AGILE PEOPLE

LEADERSHIP WORKSHOP

Meaning & Purpose
Formula el propésito de tu
equipo y organizacion

Diferencia entre un fixed

@ @ mindsety growth
’ mindset. Aprende como
cultivar una mentalidad

/ de crecimiento en tu
equipo

Emotional Intelligence \
Fomenta el desarrollo de
inteligencia emocional en tu
organizacion

Hiring Great People
Aplica preguntas de
comportamiento STAR(T)

para mejorar tu entrevistas
Rewards & Incentives 7
| Identifica mejores esquemas de recompensa E
\ y configura un sistema efectivo para tu I

N—r equipo y organizacién
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Herramientas prdcticas y ludicas
para tus equipos Yy organizacion

MANAGE

Jorge Téllez Higareda Hiriam Eduardo

Roger Téllez

MIirO  [MASTER Spanish] Foundation Workshop: Online
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Lo que opinan los asistentes a nuestros talleres

Demostré amplio conocimiento del tema, dio apertura para realizar

todas las preguntas que tuviéramos durante la sesion

— Alejandra Vazquez {Capgemini México)
Rating for the event: ¥ # # % %

Demostro un alto conocimiento del tema.

— Liliana del Rocio Mena Herndndez (Pontificia Universidad Catélica del Ecuador - Ambato)
Rating for the event: % % % % %

Los ejemplos que brindo son geniales, buen conocimiento de

Management 3.0

— Daniel Martinez Silva (Sictel Soluciones Tl)
Rating for the event: % ¥ # %

Claridad, explica con ejemplos, interactia con los participantes, el

material didactico me parecio excelente.

— Andrea Landin {Servicio de Administracién Tributaria)
Rating for the event: % % % % Y¥
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Ace rca d el " Facilitador de Management 3.0 desde 2019, para
lideres de cambio entusiastas en diferentes

FOC| | ITOdOI’ paises, de sector publico y privado.

®  Actualmente se desempeia como Enterprise Agile
Coach implementando practicas de agilidad
escalada bajo el marco de SAFe y liderazgo agqil
con Management 3.0

® SAFe Practice Consultant (SPC) certificado por
Scaled Agile habilitado para implementar y
capacitar en este marco.

" Ingeniero en sistemas, maestro en tecnologias de
informacion y doctorando en proyectos.
MANAGEMENT 3.0
FACILITATOR " +20 afos de experiencia profesional en Ia
direccion de portafolios, programas, proyectos e
iniciativas agiles en gobierno e iniciativa privada.

" +40 certificaciones profesionales

" Experiencia en implementacion de practicas de
agilidad y liderazgo agile con: SAFe, Scrum, Design
Thinking, Lean Inception, Kanban, OKR, Lean
Change Management y Management 3.0

® Experiencia en implementacion de practicas
predictivas y de gobierno de TI con: PMI-PMP,
Cobit, TOGAF, ITIL, ISO 27001, CDPE.

® Experiencia directiva y gerencial con diversos roles
entre ellos CIO & CTO. Premio a los mejores en
este rol por transformacion digital.

@ https://www.linkedin.com/in/hiriameduardo/

Mis certificaciones
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https://www.linkedin.com/in/hiriameduardo/
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MAS INFORMES EN:

+52 56 3000 1321

contacto@meta-agility.com.mx

https://www.meta-agility.com.mx/management30
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